ESTATUTO 2022

CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA FIPECq
TiTULO - |
DA CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA FIPECq E SEUS FINS

CAPITULO — |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - A CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA FIPECq, doravante designada
simplesmente FIPECq Vida, é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, regida pelo presente Estatuto, pelos
regimentos, bem como, pelos regulamentos dos Planos e Programas Assistenciais e

Resolucdes e demais atos que forem aprovados pelos Orgdos competentes.

Paragrafo Unico - A FIPECq Vida foi instituida em 20/11/2001, pelos seguintes
orgaos: Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazobnia (INPA), e Fundagdo de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da Finep, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA -
FIPECq.

Art. 2° - A FIPECq Vida tem sede e foro em Brasilia (DF).

Art. 3° - O prazo de duracao da FIPECq Vida é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FIPECq Vida sera extinta nos casos previstos no Cédigo Civil.
CAPITULO Il

DA MISSAOQ, FINALIDADE E NATUREZA



Art. 4° - A FIPECq Vida tem por miss&o acolher e apoiar seus Associados na busca

pela saude e bem-estar de forma humanizada.

Art. 5° - A FIPECq Vida tem por finalidade promover, gerir, supervisionar e executar

programas assistenciais, representando exclusivamente seus Associados.

Paragrafo Primeiro: De acordo com as normas vigentes, a FIPECq Vida

disponibilizara e representara seus Associados perante os Planos Assistenciais.
Paragrafo Segundo: A implementacao dos Planos e Programas Assistenciais na
FIPECq Vida se efetivara por intermédio de regulamentos, contratos, acordos, termos
de adeséo, convénios ou outros instrumentos similares.

Paragrafo Terceiro: Nenhum Programa Assistencial podera ser criado, majorado ou
estendido na FIPECq Vida sem que, em contrapartida, sejam estabelecidos o impacto
e a respectiva fonte de cobertura.

Paragrafo Quarto: A FIPECq Vida, para o fiel cumprimento de sua finalidade, podera:

| - Estabelecer acordos ou convénios com entidades de direito publico ou privado;

Il - Celebrar contratos com Operadoras e Seguradoras de planos de saude e

odontoldgico;

lIl - Firmar parcerias com corretoras de seguros;

IV - Praticar outras atividades compativeis com seu objetivo.

Paragrafo Quinto: A FIPECq Vida n&o distribuira bonificagées, remunera¢des ou

outras vantagens as suas Instituidoras, Instituidoras por Adesdo, Associados e

Membros da Assembleia Geral.



Art. 6° - A natureza e a finalidade da FIPECq Vida, estabelecidas neste Estatuto,
nao poderao ser alteradas.

TITULO - Il

DOS MEMBROS

CAPITULO — |

DAS CATEGORIAS E CONDICOES DE INGRESSO

Art. 7° - A FIPECq Vida se constitui das seguintes categorias de membros:
| - Instituidoras;

Il — Instituidoras por Adeséo;

Il — Associados Titulares, e;

IV — Associados Dependentes.

Art. 8° - S0 considerados Instituidoras a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), o Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE), o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazébnia (INPA) e a
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep,
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA — (FIPECq).

Paragrafo Unico - A FIPECq Vida se equipara a condicdo de Instituidora,
exclusivamente, para estender aos seus empregados a cobertura dos Planos e

Programas Assistenciais, sendo vedada a representacdo nos Orgdos Colegiados.
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Art. 9° - S3o consideradas Instituidoras por Adesao, mediante aprovagao do Conselho
de Administragéo:

| - Pessoas juridicas vinculadas a administragcdo publica direta ou indireta, de nivel

federal, estadual, distrital e municipal;

Il — Associagdes de servidores ou de empregados publicos;

lll - Pessoas juridicas de direito privado.

Paragrafo Unico - Exceto as associacdes de servidores/empregados publicos, as
demais pessoas juridicas de direito privado poderao ingressar no rol das Instituidoras
por Adesdo para acessar, exclusivamente, os planos de previdéncia complementar
instituidos pela FIPECq Vida.

Art. 10 - Sd0 considerados Associados Titulares:

| - Os servidores publicos ativos e inativos, pensionistas, ocupantes de cargo

comissionado ou de natureza especial;

Il - Os empregados publicos ativos, aposentados e pensionistas, cujo fato gerador

tenha sido seu vinculo com uma Instituidora ou Instituidora por Adesao;

Ill - Os bolsistas vinculados as Instituidoras, exclusivamente enquanto perdurar o

vinculo.

Art. 11 - S0 considerados Associados Dependentes as pessoas assim definidas em
lei, além daquelas estabelecidas pela FIPECq Vida em regulamentos instituidos para

cada programa assistencial.



Paragrafo Unico - Em caso de falecimento do Associado titular, assegura-se ao
Associado dependente, pensionista, o direito de ascender a condigao de titular, desde
que ja esteja vinculado a base de dados na data do ébito do Associado titular.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES DE INGRESSO

Art. 12 - Constitui como requisito para admissao de pessoa juridica, na qualidade de
Instituidora por Adesdo, o preenchimento das condigbes previstas neste Estatuto,
além da celebragdo de instrumento juridico especifico com a FIPECq Vida, por meio

do qual sejam estabelecidos os direitos e as obrigagdes entre as partes.

Art. 13 - A admissdo do interessado como Associado da FIPECq Vida esta
condicionada a plena e a expressa aceitagdo deste Estatuto e dos demais
instrumentos juridicos vinculados a relagdo, implicando na autorizagdo imediata e
inequivoca para a cobranga de contribuicdo e de outras obrigagcdes financeiras
assumidas, mediante descontos em folha de pagamento, boleto bancario, débito em

conta ou outro modo valido de pagamento.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 14 - Os direitos e deveres das Instituidoras e das Instituidoras por Adeséo sao
aqueles previstos neste Estatuto e nos respectivos instrumentos juridicos celebrados
com a FIPECq Vida.

Art. 15 - S30 direitos dos Associados:



| - Usufruir dos Planos e Programas Assistenciais, proporcionados pela FIPECq Vida,
de acordo com a elegibilidade de cada Programa;

Il - Recorrer, em primeira instancia, a Ouvidoria da FIPECq Vida contra atos
considerados violadores de seus direitos e, em segunda instancia, a Presidéncia da
FIPECq Vida, sem prejuizo aos direitos e garantias constitucionais, €;

Il - Ter acesso ao contetido deste Estatuto, do Cédigo de Etica, dos regulamentos
assistenciais, do material explicativo que descreva as caracteristicas dos programas
e de demais documentos essenciais que serdo disponibilizados pela FIPECq Vida em
seus canais de comunicagao.

Paragrafo Primeiro - O limite dos direitos dos Associados esta atrelado ao limite dos
direitos das Instituidoras ou Instituidoras por Adesdo as quais se encontrem

vinculados.

Paragrafo Segundo - Somente o Associado Titular tera direito a voto na elei¢cao da

Assembleia Geral, desde que esteja em dia com seus direitos e deveres.

Art. 16 - S30 deveres dos Associados:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais normativos da FIPECq Vida;

Il - Cumprir e manter-se em dia com todas as obriga¢des assumidas na FIPECq Vida;

lll - Prestar todas as informacdes necessarias a relacao, inclusive as de seus

dependentes, responsabilizando-se por sua integridade, veracidade e atualidade, e;

IV - Zelar pelo bom nome da Instituigcéo.

CAPITULO IV




DA FORMA DE EXCLUSAO

Art. 17 — A exclusao das Instituidoras por Adeséo ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - Mediante solicitagao expressa, por meio de seu representante legal,;

Il - Descumprimento das disposicdes estatutarias, do Cédigo de Etica, e;

[Il - Descumprimento das obrigagdes assumidas.

Art. 18 — A exclusédo do Associado se dara nas seguintes hipéteses:

| - Mediante solicitacdo expressa do Associado;

Il - Descumprimento das disposi¢des estatutarias, do Cédigo de Etica ou das normas

regulamentadoras;

lIl - Descumprimento das obriga¢des assumidas perante os Planos Assistenciais nos

quais tenha ingressado;

IV - Omitir ou suprimir informagdes que resultem em vantagem superior aos demais
Associados da mesma categoria, quando do ingresso na Associagdo ou nos

Programas Assistenciais, e;

V - Utilizar o nome da FIPECq Vida para ter indevido proveito patrimonial, para si ou

para terceiros.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipéteses listadas neste artigo, além de perderem
seus direitos, os Associados poderao ser excluidos da FIPECq Vida por decisdo da
Assembleia Geral, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito
de defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei e dos meios

recursais previstos neste Estatuto.



Art. 19 — A exclusdo dos quadros associativos nao exonera o excluido do
cumprimento das obrigagdes por ele expressamente assumidas, tampouco o exime

das obrigagdes que possam remanescer da condi¢gao de Associado.

TITULO — I

DO PATRIMONIO, SUA FORMAGCAO E APLICACAO

CAPITULO — |

DA FORMACAO

Art. 20 - O Patrimbnio da FIPECq Vida sera constituido por:

| — Dotacéo inicial;

Il - Contribuicdo associativa estabelecida em regulamentagédo proépria, aprovada pelo

Conselho de Administracao;

Il - Resultado das aplicagdes financeiras dos recursos e das rendas;

IV — Outras contribuicdbes e taxas que vierem a ser instituidas por meio de

regulamentacao propria;

V — Doagdes, subvencgoes, legados e rendas extraordinarias nao previstas nos itens

anteriores;

VI — Bens e valores que, por qualquer modo, tenha ou venha a adquirir;



VIl - Resultado de investimentos em sociedades empresarias de capital fechado,

eventualmente constituidas pela FIPECq Vida, e;

VIl - Rendas diversas nao vedadas em lei.

Paragrafo Unico — Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes constituidas em nome da Caixa de Assisténcia Social da FIPECq —

FIPECq Vida.

CAPITULO - lI

DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

Art. 21 — A aplicagdo do patrimonio da FIPECq Vida obedecera as normas

estabelecidas neste Estatuto e as normas legais vigentes.

Art. 22 - A FIPECq Vida aplicara seu patriménio com objetivo de rentabilidade e
manutencdo dos investimentos, tendo em vista a realizagdo dos Programas

Assistenciais a que se propde.

Paragrafo Primeiro: A FIPECq Vida podera realizar investimentos em sociedades
empresarias de capital fechado e de sua propriedade exclusiva, desde que os
resultados decorrentes de tais investimentos sejam recolhidos integral e

exclusivamente ao Fundo Assistencial Unico (FAU).

Paragrafo Segundo: O Presidente da FIPECq Vida devera apresentar, anualmente,
ao Conselho de Administragao, o orgamento dos Programas Assistenciais, projetos

vigentes e futuros.

Paragrafo Terceiro: Os bens patrimoniais da FIPECq Vida somente poderdo ser

alienados ou gravados, pelo Presidente, até o limite de 50 (cinquenta) salarios-



minimos. Caso o valor ultrapasse o limite estabelecido, havera necessidade de

aprovacao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do disposto no artigo sujeitara seus infratores as

penalidades previstas em Lei.

TiTULO — IV

DOS ORGAO ESTATUTARIOS

CAPITULO — |

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, FISCALIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 23 - Serao responsaveis pela administracao e fiscalizagao da FIPECq Vida:

| — A Assembleia Geral (AG);

Il — O Conselho de Administracao (CA);

[l — O Conselho Fiscal (CF), €;

IV — A Presidéncia (PRE).

Paragrafo Primeiro - E condic&o para exercer a funcdo de membro na Assembleia
Geral, no Conselho de Administracdo, no Conselho Fiscal e na Presidéncia da
Associagao, a inscricao dos Associados titulares em Plano de saude disponibilizado

pela FIPECq Vida, com vinculagdo minima de 2 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Segundo - Além do preenchimento dos requisitos minimos presentes

neste Estatuto, a funcdo de membro da Assembleia Geral, Conselho de
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Administragdo, Conselho Fiscal e Presidéncia somente podera ser exercida por
Associado titular que tiver experiéncia de no minimo 2 (dois) anos nas areas de sua

atuacéo.

Paragrafo Terceiro: O exercicio das fun¢gdes de membros titulares dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e de Presidente da FIPECq Vida sera remunerado

mensalmente.

Paragrafo Quarto: O valor da remuneracédo dos membros titulares dos Conselhos
devera ser proposto pelo Presidente da FIPECq Vida e sera aprovado pelo Conselho

de Administragao.

Paragrafo Quinto: A remuneragcdo do Presidente sera definida pelo Conselho de

Administragdo por meio de instrumento préprio.

Art. 24 - Os membros dos Orgéos de Deliberacdo, Administracdo ou Fiscalizagéo da
FIPECq Vida nao serao responsaveis pelas obriga¢cdes que contrairem em nome da
Associacdo em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civel e

penalmente, por violagao da Lei ou deste Estatuto.

Art. 25 - Ndo poderdo fazer parte dos Orgdos de Deliberagdo, Administracdo ou
Fiscalizagdo da FIPECq Vida os parentes consanguineos e afins dos membros dos
referidos orgaos, até 3° (terceiro) grau, bem como os Associados que nao estejam em

gozo de seus plenos direitos na entidade.

Art. 26 - Para o cumprimento das finalidades da FIPECq Vida, sera estabelecida, em

ato regulamentar préprio, a estrutura dos Orgéos necessarios a sua administrag&o.

CAPITULO - I

DOS ORGAO COLEGIADOS
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Art. 27 — S&o Orgéos do Colegiado:

| - Assembleia Geral (AG);

Il - Conselho de Administracao (CA);

lIl - Conselho Fiscal (CF);

Art. 28 — Cada 6rgao do Colegiado sera composto por:

I - 06 (seis) membros (titulares e suplentes), sendo 1 (um) membro titular € 1 (um)
suplente de cada uma das Instituidoras;

Il - 01 (um) membro (titular e suplente) respectivamente, para representar as

Instituidoras por Adeséao.

Paragrafo Primeiro - O Presidente da FIPECq Vida participara das reunides da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, ordinarias e extraordinarias, sem

direito a voto.

Paragrafo Segundo - O Presidente participara, quando convidado, das reunides do

Conselho Fiscal, ordinarias ou extraordinarias, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - Os representantes das Instituidoras e Instituidoras por Adeséao
na Assembleia Geral serdo eleitos pelos Associados titulares respectivamente
vinculados a cada uma delas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho de

Administracao.

Art. 29 - Os requisitos especificos para investidura nos cargos serao descritos em

regulamento eleitoral.
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Art. 30 - Os representantes eleitos para compor o Colegiado terdo mandato de quatro

anos, a partir do dia 1° de maio, admitida uma unica reeleigdo para 0 mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro - A investidura nos cargos dos Orgaos Colegiados se efetivara

mediante a assinatura do Termo de Posse.

Paragrafo Segundo - E vedada a acumulagdo de cargos em mais de um Orgéo do
Colegiado.

Paragrafo Terceiro - O presidente e o vice-presidente de cada Orgdo Colegiado
serdo eleitos entre os membros titulares para mandato de 2 (dois) anos, sendo

permitida uma unica recondugéo.

Art. 31 — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente até o més de junho para

aprovacgao do Relatério Anual da Administracao.

Paragrafo Unico - As Assembleias Extraordinarias serdo convocadas a qualquer
tempo, por iniciativa do Presidente da FIPECq Vida ou pelo Presidente do Conselho
de Administragao, garantido, ainda, a 1/5 (um quinto) dos Associados titulares o direito

de promové-las.

Art. 32 - Os Conselhos de Administragao e Fiscal deveréo, obrigatoriamente, realizar

reunides, no minimo, a cada trimestre.

Paragrafo Unico - As reunifes extraordinarias ocorrerdo sempre que forem
necessarias e poderao ser convocadas a qualquer tempo, por iniciativa do Presidente
do Conselho de Administracao, do Presidente da FIPECq Vida ou pela maioria dos

membros dos respectivos Conselhos.

Art. 33 - No periodo de 5 (cinco) dias uteis que antecedem a realizagao da reunido, a
agenda e os documentos deverdo estar a disposicdo dos membros dos Orgéos
Colegiados.
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Paragrafo Unico - Somente serdo objetos de deliberagdo os assuntos previstos em
pauta. Demais temas integrardo os assuntos gerais e n&o serdo objetos de

deliberagéo.

Art. 34 - Salvo disposicdo especifica prevista neste Estatuto, as deliberacbes dos
Orgaos Colegiados serdo tomadas por maioria simples dos votos, em quérum de, pelo
menos, metade de seus membros, cabendo ao respectivo Presidente do Orgéo

Colegiado proferir, além do seu, o voto para fins de desempate.

Paragrafo Unico - Ao término de cada consulta, sera lavrada ata, na qual constaréo
a sintese dos debates e os resultados das deliberacdes, bem como a lista de

assinatura dos presentes, com presencga legal e legitima de representacgao.

Art. 35 - Os membros do Colegiado serao responsaveis, no exercicio de suas fungdes,
pelos prejuizos que causarem a FIPECq Vida, por ato ou omissdao de seus
antecessores, uma vez conhecidos e nao apurados. Esse conhecimento devera ser

comprovado por meio de instrumento legal e/ou regular, previsto em normativo.

Art. 36 - A convocacao do membro suplente para participar de reunido previamente
agendada sera feita pelo Presidente do respectivo Orgdo do Colegiado, no caso de
impedimento temporario do membro Titular e pelo restante do prazo do mandato, no

caso de vacancia.

Art. 37 - Findo os mandatos dos membros dos Orgdos Colegiados, estes

permanecerao no pleno exercicio de suas funcdes até a posse de seus sucessores.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos de destituigdo dos membros dos Orgéos

Colegiados:
| - Falta injustificada em 2 (duas) reunides consecutivas;

Il - Perda das condigdes iniciais de elegibilidade;
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Ill - Perda do vinculo associativo;

IV - Omissao nos deveres que lhes forem atribuidos, €;

V - Pratica de atos lesivos que comprometerem os direitos dos Associados e o

patrimdnio social da Associacao.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia:

| - Do membro titular: assumira imediatamente o seu suplente;

Il - Do membro suplente: o cargo ficara vago até que haja nova eleigao;

IIl - Dos membros titular e suplente, simultaneamente: deverao ser convocadas novas

elei¢cdes para que seja completado o mandato vigente.

Art. 38 - O funcionamento de cada Orgéo Colegiado sera disciplinado por Regimento

Interno a ser aprovado pelos respectivos Orgaos.

CAPITULO 1lI

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39 - A Assembleia Geral é o Orgdo maximo de deliberacdo da FIPECq Vida.

Art. 40 — O processo eleitoral sera regido por regulamento préprio, aprovado pela

Assembleia Geral, mediante proposicdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - O regulamento eleitoral devera ser submetido &8 Assembleia Geral

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 41 - Cabe privativamente a Assembleia Geral:
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| - Eleger e destituir membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e o
Presidente da FIPECq Vida;

Il - Dar posse aos representantes das Instituidoras e Instituidoras por Adesao;

lIl - Deliberar sobre o Relatério Anual da Administragdo, encaminhado pelo Conselho

de Administragao;

IV - Alterar este Estatuto, observadas as formalidades nele previstas, e;

V - Deliberar sobre admisséo e ou exclusdo de membros de qualquer categoria, em

caso de omissao do Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes sobre os temas listados nos incisos |, lll e

IV, sera exigido:

a) que a Assembleia seja convocada especialmente para este fim;

b) que ndo haja deliberacdo em primeira convocacdo sem a presenca da maioria
absoluta dos Assembleintes ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seqguintes, e;

c) que haja voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia.

Paragrafo Segundo - O Relatdrio Anual da Administragao sera composto de: relatério
anual de atividades, demonstragdes financeiras e contabeis, parecer dos Auditores

Independentes e parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - A aprovagao do Relatério Anual da Administragdo, sem
ressalvas, exonera de responsabilidades os integrantes do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao.
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Art. 42 - O Termo de Posse dos membros dos Orgéos Colegiados e do Presidente da
FIPECq Vida sera oficializado mediante assinatura do Presidente da Assembleia
Geral.

CAPITULO IV

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43 — O Conselho de Administracdo (CA) é o Orgao de administrac&o e orientagéo
da FIPECq Vida, cabendo-lhe, principalmente, fixar os objetivos e politicas, e sua agao
se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e orientagdes gerais de

organizacéao, operagao e administragio.

Paragrafo Primeiro - Além dos requisitos minimos previstos neste Estatuto, os
membros do Conselho de Administracao deverdo comprovar experiéncia em gestao

de, no minimo, 5 (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo Segundo - A experiéncia de que trata o paragrafo anterior podera ser
comprovada por declaragao expedida por dirigentes das Instituidoras ou Instituidoras
por Adesao, pelos seus prepostos, e, ainda, por reconhecida e comprovada atuacao

em areas de gestao.

Art. 44 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete privativamente

ao Conselho de Administragao deliberar sobre as seguintes matérias:

| — Realizagdo de programa anual de trabalho e respectivo orcamento e eventuais

alteracoes;

Il — Criagdo ou alteracdo dos Planos e Programas Assistenciais e seus respectivos

regulamentos, assim como os respectivos planos de custeio;
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lIl - Andlise periddica dos resultados dos Planos e Programas Assistenciais, visando

o aprimoramento e melhorias;

IV — Relatério anual de atividades, demonstragdes financeiras e contabeis, parecer
dos Auditores Independentes apresentados pelo Presidente da FIPECq Vida, apds a

devida apreciacao do Conselho Fiscal;

V — Aquisi¢cao e alienagao de bens imoveis, constituicdo do 6nus ou direitos reais
sobre referidos bens e outros assuntos correlatos, que representem um valor total
superior a 50 (cinquenta) salarios-minimos;

VI — Aceitagdo de doagdo com ou sem encargos;

VII — Realizacao de inspec¢des, auditagens ou tomadas de contas, sendo facultado ao

Orgao confia-los aos peritos de sua escolha;

VIII — A fixagdo das contribuigdes ou taxas que vierem a ser instituidas por meio de

regulamentagao propria;

IX — Apreciagao e aprovagao do ingresso de novas Instituidoras por Adesao;

X — Admisséo ou exclusdo de Associados de qualquer categoria;

XI - Aprovacéao da estrutura organizacional da FIPECq Vida e sua alteracéo;

XII - Julgamento, em instancia superior, dos recursos interpostos contra os atos

praticados pelo Presidente da FIPECq Vida;

Xl - Os requisitos para a eleicdo dos representantes, titulares e suplentes, das

Instituidoras por Adeséo, e;

XIV — Nomeacado do Presidente substituto da FIPECq Vida na hipotese de

afastamento regular do Presidente titular.
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Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho de Administrag&o serdo registradas em

Resolucgdes.

CAPITULO -V

CONSELHO FISCAL

Art. 45 - Ao Conselho Fiscal (CF) cabe analisar, avaliar e opinar sobre os

demonstrativos financeiros da FIPECq Vida.

Paragrafo Primeiro - Além dos requisitos minimos previstos neste Estatuto, os
membros do Conselho Fiscal deverdo comprovar experiéncia em suas areas de

atuacao.

Paragrafo Segundo - A experiéncia de que trata o paragrafo anterior podera ser
comprovada por declaragao expedida por dirigentes das Instituidoras ou Instituidoras

por Adesao, pelos seus prepostos, e, ainda, por certificados ou outros documentos.

Art. 46 - Ao Conselho Fiscal compete realizar a fiscalizagdo da gestdo econémico-
financeira da FIPECq Vida e a verificacdo da exatiddo das contas, balancos,
balancetes e das demonstracdes financeiras da Associagdao, segundo as normas
legais de contabilidade e auditoria, cabendo-lhe ainda outras fungdes que serao

descritas em seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera ser assessorado por empresa

especializada de consultoria técnica, cuja contratagao esta condicionada a aprovagao

do Conselho de Administracao.

CAPITULO — VI
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DA PRESIDENCIA

Art. 47 - A Presidéncia é o Orgdo de administracéo geral da FIPECq Vida, cabendo-
Ihe ao investido nessa funcdo a execucdo das diretrizes e normas baixadas pelo

Conselho de Administragcao, de acordo com os objetivos fixados.

Art. 48 - A investidura na fungao de Presidente far-se-a mediante Termo de Posse,

subscrito pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - O Presidente sera responsavel, no exercicio de suas fungdes,
pelos prejuizos que causar a FIPECq Vida, por ato ou omisséo de seus antecessores,

uma vez conhecidos e nao apurados.

Paragrafo Segundo — A destituigcdo do Presidente da FIPECq Vida somente podera

ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) Pelo cometimento de ato lesivo previsto no Cddigo de Etica da FIPECq Vida,
assegurada a ampla defesa perante o Conselho de Administracao;

b) Pelo cometimento de qualquer infragcdo prevista no art. 482, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, assegurada a ampla defesa perante o Conselho de
Administragao;

c) Por insuficiéncia de desempenho, aferida pelo Conselho de Administracéo;

d) Sem justa causa, por deliberagao de, no minimo, 6 (seis) membros da Assembleia
Geral, €;

e) Perda das condigées iniciais de elegibilidade.

Paragrafo Terceiro: Em todas as hipéteses de destituicdo do Presidente da FIPECq
Vida, previstas neste artigo, cabera ao Conselho de Administragao submeter proposta

a Assembleia Geral, convocada especificamente com esta finalidade.

Art. 49 - A acao da Presidéncia se exercera:
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| - Pela administracdo da FIPECq Vida, executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;

Il — Pela elaboragdo de regulamentos especificos a serem submetidos ao Conselho

de Administragao, quando couber, €;

Il — Por outros meios legais e regulares.

Art. 50 - Compete ao Presidente:

| - Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragado, por meio de Proposigcéo
escrita:

a) os projetos e os regulamentos dos Planos e Programas Assistenciais com os

respectivos planos de custeio e o plano de aplicagao dos recursos;

b) areforma do presente Estatuto;

c) a criagao, a alteracdo ou a modificacdo na estrutura organizacional da FIPECq
Vida;

d) a aceitacao de doacdes, a alienacao de imdveis e a constituicao de 6nus ou

direitos reais sobre estes bens, em conjunto com um Gerente;

e) a admisséo e a exclusao de Instituidoras por Adesao;

f) a proposta para o orgamento anual,

g) a fixagdo das contribuicbes ou taxas que vierem a ser instituidas por meio de

regulamentagao propria;
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h) a exclusdo de Associados, assegurado o direito de recurso ao proprio Conselho

de Administragéo.

Il - Comunicar ao Conselho de Administragao das indicagdes e das destituicdes dos

cargos de gerentes da FIPECq Vida, de forma fundamentada,;

lIl - Elaborar o programa anual de trabalho;

IV - Contratar, indicar e destituir gerentes;

V - Designar os chefes de Org&os técnicos e administrativos da FIPECq Vida, bem

como seus Representantes;

VI — Orientar e acompanhar a execucgao das atividades técnicas e administrativas,

baixando os atos necessarios;

VII — Representar a FIPECq Vida ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores, prepostos ou delegados, especificados nos respectivos

instrumentos, os atos e as operag¢des que poderao praticar;

VIll - Representar a FIPECq Vida em convénios, contratos, acordos e demais

documentos firmados em nome da Associagao;

IX - Movimentar recurso da FIPECq Vida, em conjunto com um dos Gerentes, podendo

tais faculdades serem outorgadas por mandato;

X - Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados;

Xl — Fiscalizar e supervisionar a administracdo da FIPECq Vida na execugao das suas

atividades;
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Xl - Compartilhar com as autoridades competentes, sempre que solicitado, os dados
da Associacao e de seus Associados, respeitada a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD);

XIIl - Fornecer ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, sempre que
necessario, as informagdes pertinentes ao exercicio regular de suas atividades e os

meios necessarios para o desempenho de suas atribuigoes, e;

Art. 51 - O Relatério Anual da Administracao, apds deliberacdo da Assembleia Geral,
exonera de responsabilidade o Presidente da FIPECq Vida, salvo erro, dolo, fraude

ou simulacéo.

Art. 52 - Na hipétese de afastamento regular do Presidente, a Presidéncia da FIPECq
Vida sera exercida por um dos Gerentes indicado pelo Presidente e nomeado pelo

Conselho de Administracao.
Paragrafo Unico - Na hipétese de afastamento definitivo do Presidente da FIPECq
Vida, o substituto designado na forma do Art. 52, assumira a Presidéncia da FIPECq

Vida, até a nomeagao de novo titular, que devera ocorrer no prazo maximo de 60

(sessenta) dias corridos, contados da data da ocorréncia.
TiTULO -V
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS
CAPITULO |
Art. 53 - O presente Estatuto podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante proposicdo do Conselho de Administracdo, com voto
concorde de, no minimo, dois tercos dos presentes a Assembleia, especialmente

convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo, sem a
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maioria absoluta dos Assembleintes, ou com menos de um terco nas convocagdes

seguintes.

Paragrafo Unico: As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso,

contrariar os objetivos da FIPECq Vida.

Art. 54 - A FIPECq Vida complementara as disposicdes deste Estatuto por meio de

atos regulamentares baixados pelos Orgéos competentes.

Art. 55 — No caso de dissolucdo da FIPECq Vida, o remanescente do seu patrimonio
liquido, depois de satisfeitas todas as obrigagcdes assumidas, sera destinado a
entidade de fins ndo econémicos ou a instituicdo municipal, estadual ou federal de fins

idénticos ou semelhantes, a critério da deliberacdo da Assembleia Geral como

previsto no Cadigo Civil.

TiTULO — VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Art. 56 - Para a elei¢gao do Presidente da FIPECq Vida deveréao ser observados todos

os requisitos descritos neste Estatuto.

Art. 57 - O exercicio fiscal da FIPECq Vida tera inicio em 1° de janeiro, encerrando-

se em 31 de dezembro do ano corrente.

Art. 58 — A FIPECq Vida promovera a equidade em todo o corpo funcional.

Art. 59 - Os casos omissos serao recebidos pelo Presidente da FIPECq Vida e

encaminhados ao Conselho de Administragao, quando necessarios.
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Art. 60 - O presente Estatuto, uma vez aprovado, entrara em vigor tdo logo sejam
atendidas as exigéncias legais.

Documento aprovado na 19? Assembleia Geral Extraordinaria da FIPECq Vida, realizada dia 26 de

julho de 2022, acompanhado pela Advogada Geisielen Cristina Silva de Macedo, OAB/ DF 55.723.
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